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Abstract: Sunt abordate unele aspecte ale studiilor doctorale din Republica Moldova, avind in vedere necesitatea
pregitirii unor cadre stiintifice inalt calificate $i a unor competente noi in contextul edificdrii societdtii bazate pe
cunoastere. Subiectul este tratat prin prisma politicilor europene in domeniul doctoratului in contextul credrii Spatiului
European de Cercetare si a Spatiului European al Invatimantului Superior §i conexiunii acestor spatii, bunelor practici in
domeniul dat ale statelor Uniunii Europene, in special ce tin de dezvoltarea scolilor doctorale, reiesind din obiectivele
politicii de aliniere a Republicii Moldova la principiile enuntate in documentele de politici europene in domeniul de
referintd si tindnd cont de aderarea Tirii la Procesul de la Bologna §i asocierea la Programul Cadru 7 al UE.

Introducere

O tard poate si prospere numai in cazul ca dispune de
o stiintd bine dezvoltata, asiguratd de un aflux permanent
de cadre stiintifice. Pentru aceasta e necesar ca in tard
sd existe un sistem performant de pregitire a cadrelor
stiintifice prin doctorat §i postdoctorat, iar invatamantul
de toate rangurile sd urmeze stiinta la distantd mica,
sa fie flexibil, si se adapteze rapid la noile cunostinte
achizitionate de stiintd, sa se reformeze in functie de aceste
achizitii, sd pregateasca la timp noile competente solicitate
de societate. In acest aspect este utild experienta statelor
Uniunii Europene, care deja au traditii in edificarea unor
societati bazate pe cunostinte si periodic revin la analiza
situatiei din domeniu. In acest context, ne-am propus si
vedem cum se aliniazd Republica Moldova la politicile
comunitare, analizind unele aspecte ale organizirii
studiilor doctorale.

Materiale si metode

Studiul se bazeaza pe analiza documentelor de
politici ale Comisiei Europene si a rapoartelor ce tin de
implementarea principiilor doctoratului inovativ, a surselor
bibliografice si a datelor statistice ale EUROSTAT, EUA,
BNS si CNAA, pe compararea unor indicatori statistici ce
tin de doctorat in Republica Moldova, obtinute in procesul
de monitorizare, cu datele echivalente din tarile UE.

Rezultate si discutii

Politicile europene. Recomanddrile elaborate de catre
Asociatia Europeand a Universitatilor (EUA) referitor la
studiile doctorale reprezintd fin sine o sinteza si o viziune
consensuald, unitard asupra doctoratului, intitulata:
un obiectiv, rute diferite, cadru comun, insotitd de 10
recomandari, numite si Principiile de la Salzburg, dupa
denumirea oragului unde reprezentantii UE au formulat
aceste principii: 1. Componenta cheie a doctoratului este
cunoasterea prin cercetare originald; 2. Programele de
studiu si pregitirea doctorala trebuie sa fie parte integranta
a politicilor si strategiilor institutionale; 3. Importanta
asigurdrii unei diversititi de forme de pregitire doctorala;
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4. Doctorandul este considerat cercetitor la inceput de
carierd, cu drepturi si responsabilitdti comensurabile;
5. Recunoasterea rolului crucial al supervizirii si
evaluidrii in procesul de asigurare a calitatii studiilor; 6.
Necesitatea de a atinge anumite mase critice in studiile
doctorale si de a folosi in acest scop experientele bune
(tip scoald doctorald) testate in diferite locuri; 7. Durata
potrivita a studiilor: 3-4 ani; 8. Promovarea de structuri
inovatoare pentru a veni in intdmpinarea nevoii de
interdisciplinaritate $i de oferire de abilitati transferabile;
si intersectoriale; 10. Recunoasterea nevoii de finantare
adecvata i sustenabila [1].

Ulterior EUA a venit cu recomandarile Salzburg II,
care confirmi validitatea celor 10 principii §i le dezvolta
in 3 directii: 1. Natura specifica a studiilor de doctorat; 2.
Factorii care determind succesul programelor de doctorat
(cum ar fi recrutarea, admiterea §i statutul doctoranzilor
, organizarea supervizarii), practicile acumulate; 3.
Principalele obstacole §i problemele aferente educatiei
doctorale [2]. in Raportul Comisiei Europene din 27 iunie
2011 se dau urmatoarele recomandari privind studiile de
doctorat: si fie asigurate masele critice dupa toti parametrii
principali; sd se includa in programele de studiu formarea
competentelor transferabile; si se respecte principiile
Cartei Europene a Cercetétorului §i a Codului respectiv;
si dea doctoranzilor cunostinte si capacitati de a depasi
hotarele disciplinelor stiintifice in vederea utilizarii unor
idei si metode noi; s incurajeze doctoranzii si efectueze
o parte din cercetdri in centre stiintifice performante din
striinitate; s incurajeze doctoranzii ca o parte din timpul
destinat studiilor sd-1 consacre obtinerii unor deprinderi
de lucru in intreprinderile industriale sau in alte sectoare
relevante ale economiei (publice sau private) [3].

Studiile doctorale din Republica Moldova se
caracterizeazi, in primul rand, printr-un numar redus de
doctoranzi, raportat la numarul populatiei (6,2 la 100 000
de locuitori, in timp ce acest indice este, de exemplu,
pentru Portugalia - 50,2, Elvetia - 43, Germania -30,5,



Federatia Rusi - 24,1) §i un numér mic de persoane care
absolvesc studiile cu sustinerea tezelor de doctorat, in
comparatie cu indicatorii similari din tarile europene [4].
in Republica Moldova (tard cu o populatie de 3 563 800
de locuitori) sunt abilitate ca institutii organizatoare de
doctorat (IOD) 49 de institutii de invatamant superior
si de cercetare, care pregitesc anual in mediu 190 de
doctori si doctori habilitati (aceiasi indici, de exemplu,
sunt: pentru Elvetia - 12 IOD si anual sustin tezele de
doctorat 3381 persoane, pentru Germania - 97 10D gi
sustin tezele 24946 persoane, pentru SUA — 420 10D
si 56309 teze de doctorat sustinute anual [4]). Dintre
institutiile organizatoare de doctorat din RM, doar in
9 numirul de persoane care elaboreaza teze de doctorat
depéseste numarul 100. in acestea din urmai se elaboreazi
in total 3301 teze de doctorat, 75,18 % din totalul de teze
care se elaboreaza in RM, la celelalte 40 de 10D revenind
doar 24,82 % din teze in curs de elaborare. Numirul prea
mare de institutii organizatoare de doctorat, mogtenit de
la regimul anterior, face mai putin eficient sistemul de
pregitire §i atestare a cadrelor stiintifice. Suntem de acord
cu opinia unor experti striini, c¢a in conditiile actualei
fragmentiri a studiilor prin doctorat o optiune pentru RM
ar fi dezvoltarea gcolilor doctorale in baza unor cooperéri
intre IOD existente [5], deoarece numai in acest mod IOD
ar putea si beneficieze de avantajele cooperdrii, testate in
detalii pe plan international:

— reunirea diferitelor discipline intr-un domeniu de
studiu specific;

— promovarea pe larg a interdisciplinarititii Tn
abordarea problemelor complexe de cercetare;

— pregitirea doctoranzilor pentru piata muncii prin
incheierea de contracte gi parteneriate cu actori socio-
economici;

— sporirea posibilitatilor de mobilitate, de colaborare
internationala si interinstitutionala;

— 0 monitorizare mai riguroasd a rezultatelor la
invataturd si o asigurare mai buna a calititii studiilor;

— prestarea eficientd a unor servicii doctoranzilor.

in total in institutiile organizatoare de doctorat
din Republica Moldova la 1.01.2013 erau in curs de
elaborare 4391 teze de doctorat (dintre care 279 (6,4 %)
de doctor habilitat). Dintre persoanele care elaboreazi
teze de doctorat 2472 (56,3 %) sunt femei, proportia
cérora variaza de la un domeniu la altul in dependenta de
specificul domeniului, cu sigurantd putem spune, cd in
RM in domeniul stiintei femeile nu sunt discriminate.

Din totalul de 4391 de teze de doctorat care se
elaboreaza in republicd, 3339 (76,04 %) sunt elaborate
in institutiile de invatamént superior, fapt care vine
in sprijinul ideii de a dezvolta studiile prin doctorat
intr-un numir restrins de institutii organizatoare de
doctorat, din rindul institutiilor de Invitdmant superior,
celelalte participand la procesul de pregatire a cadrelor
stiintifice cu potentialul lor uman, logistic §i tehnic,
prin asociere.

O problema majora prezinta repartitia dezechilibrata
a tezelor pe domenii stiintifice: st. fiz-mat — 245 (5,6%);
chimie — 68 (1,6%); biologie — 211 (4,8%); geologie — 16
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(0,4%); tehnicd — 326 (7,4%); agriculturd — 83 (1,9%);
istorie — 143 (3,3%); economie — 918 (20,9%); filosofie —
36 (0,8%); filologie — 294 (6,7%); geografie — 55 (1,3%);
drept - 700 (15,9%); pedagogie — 482 (11,0%); medicini
— 404 (9,2%); farmacie — 6 (0,1%); medicina veterinard
— 10 (0,2%); studiul artelor — 48 (1,1%); arhitecturd — 10
(0,2%); psihologie — 138 (3,1%); sociologie — 37 (0,8%);
politologie — 121 (2,8%); administrare publicd — 40
(0,9%).

Nomenclatorul de specialitati in vigoare pand in
martie 2013 cuprindea 349 de specialitati dintre care la
201 specialitati se elaborau teze prin doctorat. incepand
cu aprilie 2013 a intrat in vigoare un nou Nomenclator
al specialitatilor stiintifice (elaborat in baya manualului
Frascati), care contine 6 domenii, 37 ramuri, 110 profiluri §i
399 de specialitati stiintifice. Conform noului nomeclator,
cifrele repartitiei tezelor de doctorat aflate in elaborare
dupd grupurile de domenii (fig. 1), la fel demonstreaza ca
stiinta si pregatirea cadrelor in RM urmeazd mai degrabd
unor traditii si mode, decét unor prioritati.

Fig. 1. Repartitia pe grupuri de domenii a numarului
de persoane care elaborau teze de doctorat in R. Moldova
la1.01.2013.

Drept argument a dezechilbrului, poate servi
comparatia cu repartitia numirului de cercetitori ce
activau in Federatia Rusd in 2005 dupa grupuri de
domenii stiintifice (putin deosebite de cele mentionate
mai sus): 1. stiinte medicale — 4,0%; 2. stiinte ale naturii
—23,4%; 3. stiinte ingineresti — 63,8%; 4. stiinte agricole
—3,5%; 5. stiinte sociale — 5,3% [6, p. 7] §i cu repartitia
numirului de cercetitori ce activau in SUA in 2012
dupa grupuri de domenii: 1. stiinte ale vietii — 4,1%; 2.
stiinte ale naturii — 4,7%; 3. stiinte ingineresti - 25,9%;
4. matematica si tehnologii informationale — 56,9%; 3.
stiinte sociale — 8,4% [6, p.8]. CNAA a atentionat nu
o dati comunitatea stiintifica si organele decizionale
privind necesitatea dezvoltarii stiintei dupa prioritati, in



mod deosebit in ceea ce priveste securitatea alimentari,
cea energeticd, medicald, ecologicad si informationald
[7], de asemenea, conservarea si imbunititirea fondului
genetic agricol.

Una din cauzele importante ale atractivititii scizute
a studiilor doctorale gi a numérului redus de doctoranzi
in Republica Moldova este finantarea slaba a studiilor
doctorale. Bursa medie a doctorandului in anul 2012 a
fost de 767 lei [8], care, evident, este insuficientd pentru
asigurarea unor conditii adecvate de trai §i este mult sub
nivelul venitului unui doctorand din tarile UE. In acelasi
timp, cea mai mare parte dintre doctoranzi isi pliteste
de sine statdtor studiile. Singura sursd suplimentard de
finantare destinatd doctoranzilor o reprezinti bursele
de excelentd ale Guvernului (2500 lei lunar) si bursele
nominale (2000 lei lunar), de care beneficiazd anual 20
si, respectiv, 7 doctoranzi [9]. Chiar §i in pofida valorii
relativ mici ale acestor burse, mecanismul de eficientizare
a studiilor s-a dovedit a fi unul eficient, beneficiarii acestei
burse inregistrand o ratd de sustinere a tezelor mult peste
medie (fig. 2).

ST AR b= Sl - TREY S i b~

> sl

Fig. 2. Ponderea beneficiarilor Burselor de excelenta si ai
Burselor nominale care au sustinut tezele de doctorat pina
la 1.01.2013 (%).

Participarea in proiecte de cercetare este problema-
ticd pentru doctoranzi, conform unui sondaj realizat de
CNAA doar 31,8% dintre doctoranzii chestionati parti-
cipa in granturi nationale [10], desi ASM a stabilit cote
obligatorii pentru cercetatorii sub 35 ani in echipele pro-
iectelor. Granturile destinate tinerilor cercetitori sunt mai
usor de obtinut de cétre doctoranzi, insd in ultima perioada
finantarea acestora s-a redus. In plus, daci la inceput (anii
2007-2008) erau acordate §i granturi individuale (docto-
ranzii putdnd efectua cercetdri la tema tezei), ulterior au
devenit eligibile doar colectivele de cercetatori, care pot
sé includa si persoane cu grade stiintifice mai in varsta. in
felul acesta, tematica proiectului poate si nu fie in legatura
strdnsd cu tema tezei.

fn conditiile subfinantirii, multi doctoranzi se vad
nevoiti sd consacre o parte din timpul destinat cercetirii
altor munci, pentru a-si asigura conditiile de viatd. Acest
fapt explicd numarul mare de doctoranzi cu frecventa re-
dusi si de competitori (persoane care elaboreazi teze de
sine statitor ), precum $i durata mare de timp care trece
de la absolvirea doctoratului pani la sustinerea tezei. Po-
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pare la evenimente stiintifice internationale, infrastruc-
tura invechitd a cercetérilor, cauzatd de subfinantare, au
drept consecinta calitatea redusé a cercetarilor doctorale.

Problemele financiare se datoreaza si implicarii sla-
be a antreprenoriatului in procesul de pregitire a ca-
drelor stiintifice, fapt care nu permite doctoranzilor posi-
bilitatea de asi petrece o parte din timp in industrie sau in
alte sectoare relevante ale economiei, pentru a obtine de-
prinderile de lucru necesare viitorului loc de munca. De
aceea, majoritatea persoanelor care sustin tezele de doc-
torat isi continud activitatea in invatamaént sau educatie,
Numirul celor care pleaca in sectorul privat pentru a-§i
implementa cunostintele obtinute in timpul doctoratului
este nesemnificativ. Persoanele din domeniul afacerilor
si politicii care sustin teze de doctorat, o fac mai mult cu
scopul de a-si spori prestigiul social, decat de a obtine
anumite competente utile pentru activitatile cotidiene.

Supervizarea §i evaluarea, rolul carora este recu-
noscut drept crucial in Europa, se pare ca necesita imbu-
natatiri $i pe plan national, reiesind din urmatoarele fapte
inregistrate: lipsa monitorizarii adecvate a activitétii con-
ducitorului de doctorat; exigenta slaba si formala la exa-
menele de doctorat i la atestarea anuala a doctoranzilor gi
promovarea in anul urmator de studii (o masura ar fi nu ex-
matricularea doctoranzilor care nu indeplinesc programul
de studiu, ci suspendarea aflarii acestora in doctorat pana
cind nu s-or conforma exigentelor necesare), aprobarea
fard mari discutii a temelor de doctorat si a conducitorilor
stiintifici. Conform datelor sondajelor efectuate de CNAA
26,2% dintre doctoranzii chestionati sustin ci discutd cu
conducitorii de doctorat o dati in lund, iar 13,1% o data in
cateva luni [10], date care concorda cu raspunsurile date la
aceeasi intrebare de cétre conducatorii de doctorat, o data
in luna — 29,4% si o daté in céteva luni— 7,6% [11], desi in
conformitate cu normele legale conducitorii de doctorat
ar trebui sd lucreze cu doctoranzii in medie doud ore pe
siptimana. In vederea intaririi componentei de superviza-
re a studiilor doctorale, CNAA a aprobat un ,, Regulament
privind abilitarea cu dreptul de conducator (consultant)
de doctorat (postdoctorat)” , in care au fost sporite cerin-
tele fatd de conducatorii de doctorat si largite drepturile,
precum si un Registru al conducdtorului de doctorat, in
care si se ducd evidenta lucrului executat de conducator
cu doctorandul pe care il indruma. Totodati, raimane des-
chisi dilema, e de ajuns un conducitor de doctorat sau
mai multi pentru fiecare doctorand. Aceastd disputa este
prezenta si in tarile europene, unde tot mai des doctoran-
dul este ghidat de o intreagd echipa de indrumatori. Pentru
inceput probabil cd ar fi util s3 experimentdm in Republica
Moldova introducerea rolului de asistent de conducitor,
cu atdt mai mult ca pentru aceastd modalitate de intinerire
a conducitorilor de doctorat s-au pronuntat 55,9% dintre
participantii la sondajul cu conducatorii de doctorat [11].

O altd deosebire de térile europene tine de diversi-
tatea studiilor doctorale. In Republica Moldova existd
numai un tip de doctorat — stiintific, chiar daca se sustin
multe teze in unele domenii, care au mai putine elemente
stiintifice in intelesul strict al cuvantului. Se simte necesi-
tatea introducerii doctoratului profesional (vocational), dar
si a unor programe doctorale comune cu térile europene.



Internafionalizarea procesului de pregitire a ca-
drelor este de o importantd majora pentru o fara cu posi-
bilitati reduse in vederea promovarii unui spectru larg de
cercetdri §i de amploare, CNAA depunand eforturi pentru
stimularea mobilitatii doctoranzilor, interactiunii sistemu-
lui national de pregatire si atestare a cadrelor stiintifice cu
sistemele similare din alte tari. Aproximativ 13,6% dintre
persoanele care au sustinut tezele de doctorat in Republica
Moldova in perioada anilor 1993-2012 (in total 515 per-
soane) sunt cetdteni straini, din 39 tari ale lumii. Cetétenii
straini vin sa studieze in RM in toate domeniile stiintei,
preponderentd avand domeniile pedagogiei, dreptului si
economiei. Tot In aceastd perioada, 543 de cetdteni ai RM
au obtinut grade stiintifice in 14 tari ale lumii (circa 14,3%
din numarul total de persoane care au obtinut grade stiin-
tifice). Aceste cifre se incadreazi in diapazonul 10 — 20
%, In care se afla tiri ca Austria, Belgia, Germania, Rusia
si Suedia, in Franta si Marea Britanie acest indice depa-
seste 30 % [12, p.29], in SUA este de circa 30 - 35 %
[13]. Totodata, pentru asigurarea calitatii studiilor, CNAA
atrage o atentie sporita procesului de antrenare in procesul
de expertizare a tezelor de doctorat a expertilor straini. Pe
parcursul ultimilor 6 ani, 2007 — 2012, CNAA a implicat
in procesul de expertizare a tezelor de doctorat 637 specia-
listi striini din 14 tari ale lumii, 213 in calitate de membri
ai consiliilor stiintifice specializate si 424 in calitate de
referenti oficiali.

Concluzii

Privite prin prisma politicilor UE in domeniu, cele
mai importante probleme ale sistemului national de pre-
gitire a cadrelor stiintifice sunt: finantarea slaba; dez-
voltarea disproportionata a domeniilor stiintifice, neti-
nindu-se cont de prioritatile nationale; dificultatea de
a asigura o masa criticd a unor parametri in domeniu;
slaba implicare a sectorului privat gi slaba cooperare a
institutiilor pe plan local §i international in procesul
pregitirii cadrelor prin doctorat.

in acest context, se impune:

- cresterea numarului doctoranzilor, avand in ve-
derea necesitatea asigurarii echilibrului domeniilor si
corespunderii numarului acestora necesititilor econo-
mice si sociale ale tarii;

- cresterea alocatiilor pentru un doctorand i intro-
ducerea granturilor doctorale;

- aprobarea cadrului legislativ pentru a concentra
studiile in scoli doctorale;

- antrenarea sectorului privat in pregétirea cadrelor
stiintifice;

- racordarea programelor de studii doctorale la cele
europene.

Considerdm ca pregitirea cadrelor stiintifice prin
doctorat si postdoctorat urmeaza a se realiza in cadrul in-
stitutiilor de Invatdmént superior (care au traditii si capa-
citdti in: a conserva cunostinte si deprinderi; a transfera
cunostinte si deprinderi; a genera cunostinte si deprin-
deri; a asigura doctoranzilor un mediu cultural adecvat si
conditii de cazare, poate operativ influenta spre bine ve-
rigile inferioare de invatamént), prin cooperare cu insti-
tutiile de cercetare (veriga cea mai sensibila la noutitile
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academice, la cercetarile prioritare ale stiintei nationale
si internationale), precum §i cu diversi factori econo-
mici (aceastd componentd a viitoarelor consortii fiind
mai sensibild la cerintele pietii muncii si avind menirea
de a sprijini financiar invatamantul de calitate din tard).
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